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Aujourd'’hui, la compétitivité des entreprises dépend en grande partie de leur capacité a s'adapter rapidement a un
environnement en constante évolution. Dans ce contexte, 1'agilité¢ est devenue une compétence managériale essentielle pour

accompagner la transformation de l'entreprise et assurer sa pérennité. Cette formation a pour but d’aider les managers a
acquérir les compétences et les connaissances nécessaires pour réussir cette transition.

Contenu indicatif

Introduction aux principes de I'Agilité et a leur impact sur le management. Les 12 principes fondamentaux du

management Agile, tels que la responsabilité collective, la transparence, I'adaptabilité, la collaboration et 'amélioration
continue. Comment adapter son réle de manager pour réussir cette transition vers 1'Agilité.

Compétences développées

Connaitre les 12 principes fondamentaux du management Agile et comment les mettre en pratique. Adapter son réle de
manager pour réussir cette transition et favoriser la collaboration, l'efficacité et I'adaptabilité au sein de son équipe.
Instaurer une culture de I'amélioration continue et de la responsabilité collective au sein de son entreprise.

Besoin d’'un complément d’informations ?

olivier(@oyomy.fr



mailto:olivier@oyomy.fr

(in) OlivierMy @/{ 1]

@ oyomy.ir
@ olivier@oyomy.fr E]

Echangeons sur

vos besoins !




