
Développer son leadership

Le développement du leadership est une compétence clé dans les organisations modernes et dynamiques. Les leaders doivent 
être capables d'inspirer, de motiver et de guider leurs équipes dans un environnement complexe et changeant. La formation 
"Développer son leadership" a pour objectif  de vous aider à renforcer votre capacité à diriger, à communiquer de manière 
efficace et à prendre des décisions stratégiques pour atteindre vos objectifs.

Comprendre les différentes théories du leadership et de les appliquer dans son contexte professionnel. Découvrir les 
compétences clés pour développer son leadership, telles que la communication, la gestion du changement et l'influence. 
Comment définir une vision claire, mobiliser son équipe autour de cette vision et gérer les conflits et les obstacles.

Comprendre les théories du leadership et les appliquer dans son contexte professionnel. Développer des compétences de 
communication, de gestion du changement et d’influence. Définir une vision claire et mobiliser son équipe autour de 
cette vision. Gérer les conflits et les obstacles pour atteindre ses objectifs de manière efficace.

Contenu indicatif

Compétences développées

Besoin d’un complément d’informations ? 
olivier@oyomy.fr

Durée : 2 J 

Pré-requis : Aucun

Public : Tout public

Intervenant : Olivier My
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Échangeons sur  
vos besoins !


